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Görev Tanım, Yetki ve Sorumlulukları

 Meslek  Yüksekokulumuz  faaliyetlerine  ilişkin  ölçme,  değerlendirme  ve  öz  değerlendirmeler 

Meslek  Yüksekokulumuz  eğitim-öğretim  programlarını  mevzuat  ve  akademik  uygulamalar 

açısından inceleyerek hazırlayacağı raporları yönetime sunmak.

 Gerekli durumlarda, diğer Yüksekokulların eğitim-öğretim komisyonları ile iş birliği yapmak ve 

fikir alış-verişinde bulunmak.

 Öğrenci danışmanlık hizmetlerini izlemek, incelemek ve bu konuda görüş hazırlamak.

 Meslek  Yüksekokulumuzun  akademik  birimlerindeki  eğitim-öğretim  faaliyetleri  ile  ilgili 

uygulamaları takip etmek ve uygulama sonuçlarını izlemek,

 Meslek Yüksekokulumuz Kalite Komisyonunun yönlendirmesinde eğitim-öğretim alanı itibarı ile 

iç değerlendirme, çevre değerlendirmesi ve kurum değerlendirmesi çalışmalarına katılmak,

 Programların eğitim amaçları ve kazanımları ile ilgili değerlendirme çalışmaları yapmak,

 Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme çalışmalarını yapmak,

 Öğrencinin  kabulü  ve  gelişimi,  tanınma  ve  sertifikalandırma  süreçlerine  ilişkin  çalışmalar 

yapmak,

 Eğitim-öğretim  sürecinin  etkin  bir  şekilde  yürütülmesi  ve  eğitim-  öğretimin  hedeflerine 

ulaşılmasına ilişkin eğitim-öğretim kadrosunun yeterliliği ile ilgili çalışmalar yapmak,

 Eğitim-öğretim  etkinliğini  artıracak  öğrenme  ortamının  (Derslik,  bilgisayar  laboratuvarı, 

kütüphane, toplantı salonu, atölye, klinik, laboratuvar, uygulama alanları, sergi alanları, bireysel 

çalışma alanı vb.) yeterliliğini ve uygunluğunu araştırmak,



 İç  paydaşlar  (Öğrenci  ve  çalışanlar)  ile  dış  paydaşların  (İşveren,  iş  dünyası,  meslek  örgütü 

temsilcileri, mezunlar vb.) sürece katılımı sağlanarak her yıl programların gözden geçirilmesi ve 

değerlendirilmesini yapmak ve güncelleme veya iyileştirmeler için planlamalar yapmak,

 Programların  eğitim-öğretim  ile  ilgili  ölçülebilir  nitelikteki  hedefleri,  bu  hedeflerle  ilgili 

performans  göstergelerinin  belirlenmesini  ve  bunların  periyodik  olarak  gözden  geçirilmesini 

sağlamak,

 Eğitim ve öğretim süreçleri, ders program ve yükleri, eğitim öğretim programlarının etkinliği, 

öğrenci katılımı ve memnuniyeti başta olmak üzere öğrencilerin kalite ve performansları ile ilgili 

çalışmaları yapmak,

 İç  ve  dış  değerlendirme  raporlarında  eğitim-öğretim  ile  ilgili  ortaya  çıkan  ve  iyileştirmeye 

ihtiyaç duyulan alanlarla ilgili iyileştirme çalışmaları yapmaktır


