W BILIMLg,,
e %,

22.09.2025 tarih ve 2025/44 sayil1 Y6netim Kurulu Karar ile gorevlendirilmistir.

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Ahmet UNCU Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Firdevs Banu OZDEMIR Uye
Ogr. Gor. Halil Ibrahim OZDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ismail BACAK Uye
Berat KABAK (Ogrenci Temsilcisi) Uye

Gorev Tamim, Yetki ve Sorumluluklar

v

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iligkin dlgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler
Meslek Yiiksekokulumuz egitim-68retim programlarini mevzuat ve akademik uygulamalar
acisindan inceleyerek hazirlayacagi raporlart yonetime sunmak.

Gerekli durumlarda, diger Yiiksekokullarin egitim-6gretim komisyonlari ile is birligi yapmak ve
fikir alig-veriginde bulunmak.

Ogrenci damismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve bu konuda goriis hazirlamak.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile 1ilgili
uygulamalari takip etmek ve uygulama sonuglarini izlemek,

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde egitim-6gretim alani itibari ile
i¢ degerlendirme, ¢evre degerlendirmesi ve kurum degerlendirmesi ¢alismalarina katilmak,
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ile ilgili degerlendirme c¢aligmalar1 yapmak,
Ogrenci merkezli 6grenme, gretme ve degerlendirme calismalarini yapmak,

Ogrencinin kabulii ve gelisimi, tanmnma ve sertifikalandirma siireclerine iliskin calismalar
yapmak,

Egitim-0gretim siirecinin etkin bir sekilde yliriitilmesi ve egitim- Ogretimin hedeflerine
ulagilmasina iligkin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,
Egitim-6gretim etkinligini artiracak Ogrenme ortammin (Derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel

caligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,
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v’ I¢ paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyasi, meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak her yil programlarin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesini yapmak ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

v’ Programlarin egitim-6gretim ile ilgili Olgllebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini
saglamak,

v Egitim ve 6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi1 ve memnuniyeti basta olmak tizere 6grencilerin kalite ve performanslar ile ilgili
caligsmalar1 yapmak,

v’ ¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye

ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir



